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LES PRINCIPAUX OBJECTIFS  DE LA
POLITIQUE RSE DE

 borea
RENFORCER LES CIRCUITS COURTS ET LES PARTENARIATS

LOCAUX : 
1.

borea se consacre à favoriser les fournisseurs locaux et éco-
responsables dans le but de soutenir l'économie locale tout en
minimisant son empreinte écologique.

Acheter le café et le thé chez des fournisseurs éco-responsable
Mettre en place une corbeille à fruits (Anti-Gaspi), à faire par
les salariés

2.  RÉDUIRE LES ÉMISSIONS DE CO₂ :

La société s'engage à continuer ses démarches pour réduire son
impact carbone, en quantifiant et régulant ses émissions.

Mettre en place un Pass de  déplacement autre que le Pass
Navigo avec prise en compte de forfait type vélo électrique

3. SENSIBILISER ET FORMER AUX ÉCO-GESTES : 

borea envisage d'accroître ses initiatives de communication
interne et de multiplier les formations pour éveiller la conscience
de ses employés sur les problématiques environnementales et les
comportements durables.

Réaliser la fresque du climat en équipe
Améliorer notre utilisation des emails et de la communication
numérique. Exemple (le moteur de recherche Ecosia ) 



5. RENFORCER LE BIEN  ETRE AU TRAVAIL

4.PROMOUVOIR L'EMPLOI DANS LES ÉNERGIES RENOUVELABLES : 

L’un des objectifs de borea est de créer un environnement de
travail positif et propice à l'épanouissement de ses  
collaborateurs.

La mise en place de la météo du jour
Réalisation des fiches de bonne pratique (exemple: la posture
devant les écrans au travail)

L'entreprise place 100 % des talents recrutés dans des secteurs liés
à la transition énergétique, participant ainsi de manière proactive
à un futur plus durable. 

Ces objectifs reflètent l'engagement total de borea
à allier efficacité économique, bien-être des

employés et considération écologique dans le
contexte de sa mission centrée sur la transition

énergétique.

6. AMÉLIORER L’UTILISATION DE NOS OUTILS NUMÉRIQUES

L’utilisation d’un moteur de recherche durable (ECOSIA)
Simplifier nos signatures électroniques et les rendre
moins lourdes
Opter pour  des imprimantes éco-responsables


