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“boreaq, recruteur de talents dans
borea group: les énergies vertes”

e borea recrutement
e borea accompagnement
- outplacement
- green coaching
- green visibility
e borea executive search
e borea green impact

e borea green awards
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LA POLITIQUE RSE

borea

Portée par le désir d'agir de maniére durable et responsable,
chez borea nous intégrons volontairement une approche de
Responsabilité Sociale et Sociétale des Entreprises. Cette
démarche est au centre du projet que nous poursuivons depuis
plusieurs années.

Notre stratégie RSE, alignée sur les principes du Pacte Mondial et
de la norme ISO 26 000, est dédiée a l'avancement et a
'amélioration constante des trois piliers clés du Développement
Durable : économie, environnement, social et sociétal.

En tant que cabinet de recrutement dédié aux énergies
renouvelables, nous croyons fermement que notre mission
dépasse la simple mise en relation des candidats avec les
employeurs. Nous devons aussi intervenir proactivement dans la
transition énergétique et participer a I'élaboration d'un futur plus
durable. Nos engagements s‘appuient sur des valeurs d'éthique,
de responsabilité écologique, de considération pour les individus
et de gouvernance.

Chez boreq, 'engagement en faveur de la Responsabilité Sociale
et Sociétale des Entreprises (RSE) constitue un élément central
de notre mission visant a participer a la transition énergétique.
Elle est structurée autour de ces quatre axes majeurs: social,
environnement, éthique/gouvernance, et économie durable.



SOCIAL

Notre approche RSE se concentre principalement sur le bien-étre
des individus. Nous nous engageons fermement a favoriser un
milieu de travail inclusif et respectueux pour tous, tout en
accompagnant les talents du secteur des énergies
renouvelables:

e Garantie de I'égalité des chances et de la diversité dans nos
processus de recrutement.

e Formation continue de nos collaborateurs sur les enjeux des
énergies renouvelables.

e Organisation annuel des borea green awards pour valoriser les
initiatives innovantes dans le secteur.

e Respect des droits des candidats en garantissant des
processus de recrutement non discriminatoires.

e Soutien a I'éducation et a la formation dans le domaine des
énergies renouvelables via la sensibilisation aux métiers du
secteur.

e Engagement solidaire annuel & faveur d’'une association avec
pour objectif de faire 200 pas.

ENVIRONNEMENT

~

Sensible a limpact environnemental de nos actions, nous
prenons lengagement dadopter des comportements
responsables et de minimiser notre empreinte carbone en
mettant en place des actions tangibles, comme le travail a
distance, I'amélioration de notre efficacité énergétique et le
recours aux outils numériques pour la dématérialisation :

e Promotion active des meétiers dans les énergies
renouvelables pour accélérer la transition écologique.

e Mise en place dun systéme de gestion des déchets et de
recyclage dans nos bureaux.

e Sensibilisation des entreprises clientes aux enjeux
environnementaux a travers le choix de profils engagés.

e Recrutement pour des meétiers liés aux énergies
renouvelables ~ (solaire, éolien, biogaz, hydrogéne),
contribuant a la transition écologique.



ETHIQUE ET GOUVERNANCE

Nous croyons quune entreprise éthique se doit détre
transparente dans ses choix et de faire preuve de rigueur dans la
conduite de ses opérations. Voici les principes qui orientent la
gouvernance de borea :

* Application rigoureuse de notre "Green Attitude” basée sur
I'engagement, I'authenticité, la persévérance et le travail.

e Transparence totale dans nos méthodes de recrutement et
nos relations avec les clients et candidats.

e Mise en place dun comité d'éthique pour superviser nos
pratiques.

ECONOMIE DURABLE

Nous soutenons activement I'économie durable en établissant des
collaborations avec des entreprises et des initiatives qui
participent a la transition énergétique, en privilégiant des
approches novatrices et respectueuses de Ienvironnement,
contribuant a réduire 'empreinte écologique tout en créant de la

valeur :

° Soutlen aux entreprises locales et aux projets innovants dans
les energles vertes.
e Investissement dans des technologies vertes pour nos

opérations internes.
e Contribution au développement économique local en

recrutant pour des projets régionaux liés aux énergies vertes.



