> SPECIAL RECRUTEMENT

BOREA : un cabinet dédié aux métiers des EnR
et de I'environnement

Avec plus de 15 ans d'expérience dans le secteur du recrutement dans les métiers de |'énergie et
de I'enwironnement, Jean-Philippe Burtin a fondé sa structure en 2016. Son parcours atypique, sa
persévérance dans la recherche de candidats, son engagement pour le futur de la planéte contribuent
au succés de ce cabinet pas comme les autres...

Quelle est la vocation de BOREA ?

Le cabinet a été créé pour étre un acteur de la chasse de compétences et de talents dans
les énergies renouvelables et la transition énergétique. C'est-&-dire que nous travailons
dans les secteurs d'activité suivants : &olien, solaire, biogaz, biométhane, hydrogéne,
transition énergétique (bas carbone, économies dénergie) et environnement (traitement
des déchets et traitement des eaux).

Quels profils recrutez-vous et pour guelle clientéle ?

MNaus intervanons & 70 % en ingénieurs, 20 % en postes de direction et 10 % en experts
techniques pour des entreprises du CAC 40, des ETI frangaises, des PME européennas
(Espagne, Italie, Belgique et Pays-Bas). 30 % des recrutements sont effectués en Tle-de-
France, 65 % sur le reste de la France et 5 % sur I'Europe. NMous recrutons principalement
les profils gréce & nos propres outils eninteme, égalemeant & partir de Cyvthégue, et grice
a notre appartenance & des clubs d'affaires dans les EnR (Biogaz Vallée, La Plateforme
Verte, ATEE..).

En quoi votre parcours fait-il la différence ?

MNaus sommes entrepraneurs et agriculteurs de pére enfils (j'ai mol-méme une exploitation
agricole dans le Grand Est), et ces métiers pour lesguels BOREA interdent sont des
métiers du territoire, trés en lien avec le développement des énergies locales (parc
d’golien, pannaaux solaires, site de méthanisation._.). Ce cité agricole, proche des gens,

111, rue Cardinet ~ 75017 Paris - Tél: 06 88 71 66 49 - www.borea-group.com




avaec une connaissanca locale du terrain, m'aide beaucoup dans
mon travail. Je sais aussi gu'il faut semer pour récolter |

La proximité avec vos clients est pour vous essentielle ?
Assurément, aussi nous nous déplagons toujours chez eux,
pariout en France. Nous commengons par faire un audit de
recrutement pour bien connaitre, comprendre, analyser les
besoins des clients. Le point numéro un dans le recrutement,
c'est cette connaissance du client et de son besoin : cela
représente 50 % du succés !

Vous dites que « tout le monde n'est pas fait pour aller chez tout le monde »...
En effet at ce qui prime, c'est de connaitre les souhaits de mes
candidats afin de leur proposer des postes en accord avec leurs
aspirations. L'acoute est essentielle pour mettre en adequation
laurs attentes et les besoins de nos clients. Matre forca réside dans

Iindividualisation des savoir-faire pour les proposer aux entre-
prises. Cela requiert un vrai travail de fond : beaucoup d'appels
et d’entretiens sont nécessaires pour avoir « [a bonne graine »,
le bon candidat pour le bon client.

Comment définiriez-vous les autres points forts de votre structure ?
Hormis bien sOr notre connaissance des méatiers da la transi-
ticn énergétique et cette persévérance dans la recherche du
candidat, I'état d'esprit qui régne au sein du cabinet constitua
un de nos atouts, Le secteur dans lequel nous travaillons nous
incite 4 penser & demain au quotidien, et la pratection de la
planéte n'est pas un vain mot chez nous. Lamélioration éner-
gétique et la protection de I'environnement nous préoccupent
tous et nous appliquons nos principes, tant en interne gue
lorsgue nous sommes sur des salons, en utilisant par exemple
du matériel recyclé. Cet engagement nous unit, générant un
solide esprit d'@guipe @ nous travaillons tous ensemble pour
une reussite communea.

Quelle est votre actualite ?

Mous nous engageons en 2020 dans un fort développemeant
dans le secteur de |'hydrogéne, et nous participons au sakon
Expobicgaz 4 Lille, en septembre, et présent 4 POLLUTEC et
HYWOLUTION (salon hydrogéne) ol nous recevrons les clants
et les candidats.,
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